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I. Общие положения
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в МБОУ «Каменноозерная средняя общеобразовательная школа Оренбургского района».
1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее - ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников общеобразовательного учреждения (далее учреждение) и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, отраслевым соглашением, отраслевым региональным, отраслевым территориальным соглашениями.
1.3. Сторонами коллективного договора являются:
        - работники МБОУ «Каменноозерная средняя общеобразовательная школа Оренбургского района», в лице их представителя Юдиной Людмилы Дмитриевны —председателя первичной профсоюзной организации (далее - профком);
        - работодатель в лице его представителя – директора Блюденовой Светланы Васильевны - именуемой далее Работодатель.
1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, могут уполномочить орган первичной профсоюзной организации представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем по вопросам индивидуальных трудовых отношений и непосредственно связанных с ними отношений на условиях, установленных данной первичной профсоюзной организацией.
1.5. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в месячный срок после его подписания.
        Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать его реализации.
1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.
1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.
1.8. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.
1.9. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.10. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ.
        1.1. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.
       1.12. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения.
       1.13. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами.
      1.14. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами.
      1.15. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при принятии которых работодатель принимает по согласованию с профкомом:
         1)  правила внутреннего трудового распорядка;
         2)  положение об оплате труда работников;
         3)  соглашение по охране труда;
         4)  положение о системе управления охраной труда 
         5)    перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами;
         6)    перечень оснований предоставления материальной помощи работникам и ее размеров;
         7)    перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска;
        8)   перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска;
        9)    положение о распределении надтарифного фонда оплаты труда;
       10)      положение о премировании работников;
       11)     положение о порядке и условиях установления надбавки за стаж непрерывной работы;
       12)     другие локальные нормативные акты.
     1.16. Стороны определяют следующие формы управления учреждением непосредственно работниками и через профком:
      -     по согласованию с профкомом;   
      -   консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;
      -       получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч.2 ст.53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;
      -     обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении предложений по ее совершенствованию;
      -     участие в разработке и принятии коллективного договора;
      -     другие формы.
1  1.17. Стороны договорились принимать активное участие в реализации приоритетного национального проекта "Образование", в отраслевом конкурсе на лучший коллективный договор.
II. Трудовой договор
2. Стороны договорились о том, что:

2   2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым, региональным, территориальным соглашениями, настоящим коллективным договором.

2   2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником.

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.

2  2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок.

        Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения.

2  2.4. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия трудового договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации,  размеры выплат стимулирующего характера либо условия для их установления со ссылкой на локальный нормативный акт.
        Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме.

         В трудовом договоре могут предусматриваться условия об испытании (ст. 70, ТК РФ), а также иные условия, не ухудшающие положение работника по сравнению с ТК РФ.

         Работодатель не вправе требовать от работника выполнение работы, не обусловленной трудовым договором (ст. 60 ТК РФ).

2  2.5. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в данном общеобразовательном учреждении.

         Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.

        Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня).
             В   зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.
           Установленный в текущем учебном году объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен по инициативе администрации в следующем учебном году, за исключением случаев, указанных в абзаце третьем настоящего пункта.
            При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которых данное общеобразовательное учреждение является местом основной работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.
          На педагогического работника общеобразовательного учреждения с его согласия приказом общеобразовательного учреждения могут возлагаться функции классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в классе.
2  2.6. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же учреждении, а также педагогическим работникам других образовательных учреждений и работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов управления образованием и учебно-методических кабинетов, центров) предоставляется только в том случае, если учителя, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой в объеме не менее чем на ставку заработной платы.
2  2.7. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другими учителями.
2  2.8. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется.
2  2.9. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе руководителя учреждения, возможны только:
а) по взаимному согласию сторон;
б) по инициативе работодателя в случаях:
    — уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп) (п. 66 Типового положения об общеобразовательном учреждении);
-      временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной необходимостью для замещения временно отсутствующего работника (продолжительность выполнения работником без его согласия увеличенной учебной нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение календарного года); 
-     простоя, когда работникам поручается с учетом их специ​альности и квалификации другая работа в том же учреждении на все время простоя либо в другом учреждении, но в той же местности на срок до одного месяца (отмена занятий в связи с погодными условиями, карантином и в других случаях);
-     восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;
-     возвращения  на работу  женщины,  прервавшей  отпуск  по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.
         В    указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе работодателя согласие работника не требуется.
2  2.10. По инициативе работодателя изменение условий трудового договора допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями организационных или технологических условий труда (изменение числа классов-комплектов, групп или количества обучающихся (воспитанников), изменение количества часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы учреждения, а также изменение образовательных программ и т.д.) при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или должности) (Глава 12 ТК РФ).
          В течение учебного года изменение условий трудового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.
         О введении изменений условий трудового договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее  чем за 2 месяца (ст. ст. 74,162 ТК РФ). При этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в течение учебного года, предусмотренные Положением об оплате труда.
          Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.
2  2.11. Применение дисциплинарных взысканий за невыполнение или ненадлежащее выполнение работникам трудовых обязанностей производится после представления работодателю письменного объяснения работника.
        Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных Трудовым кодексом РФ (ст. 192 ТК РФ).
2  2.12. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работникам норм профессионального поведения и (или) Устава образовательного учреждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменном виде. Копия жалобы должна быть вручена педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятое по его результатам решение могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного работника.
2.13. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка, Соглашением и иными локальными нормативными актами, действующими в учреждении.

     4.Работодатель обязан руководствоваться номенклатурой должностей педагогичес-ких  работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность,

       Должностей руководителей образовательных организаций ( Постановление Пра-

       вительства  РФ от 8 августа 2013 г. №678), Единым квалификационным справоч-ником  должностей руководителей, специалистов и служащих (утв. приказом

       Минздравом социального развития России от 26 августа 2010 г. №761н), содержащих, в том числе квалификационные характеристики  должностей работников образования, здравоохранения и культуры, в которых предусматриваются должностные обязанности работников, требования к знаниям, профессиональной подготовке и уровню квалификации, необходимые для осу-ществления соответствующей профессиональной деятельности.
2.15. Прекращение     трудового договора с    работником     производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст.77 ТК РФ).
     6.Предусмотреть  выплату в трудовых договорах выплату выходного пособия в размере не менее среднего месячного заработка в случае прекращения трудового договора по основанию, предусмотренному  п.7 части первой статьи 77 Трудового кодекса РФ в связи с отказом работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора.
      7. Преимущественное право оставления на работе при расторжении трудового договора в связи с сокращением численности или штата работников, остается за совмещающих работу  с обучением в образовательных организациях (учреждениях) профессионального образования независимо от того, за чей счет они обучаются.
III. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников
3. Стороны пришли к соглашению в том, что:
3. 1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения.
3 .2. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития учреждения.
3. 3.    Работодатель обязуется:
3 .3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников школы (в разрезе специальности).
3 .3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в пять лет.
3 .3.3. В случае высвобождения работников и одновременного создания рабочих мест осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работников для трудоустройства на новых рабочих местах.
3 .3.4. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ).
3. 3.5. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173-176 ТК РФ.
         Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173 - 176 ТК РФ, также работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям (например, если обучение осуществляется по профилю деятельности учреждения, по направлению учреждения или органов управления образованием, а также в других случаях; финансирование может осуществляться за счет внебюджетных источников, экономии и т.д.).
3. 3.6. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений(утвержденных приказом Министерства образования и науки РФ от 24.03.2010 года №209) и по ее результатам устанавливать работникам соответствующие полученным квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня вынесения, решения аттестационной комиссией.
IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству
4. Работодатель обязуется:
4. 1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее чем за три месяца до его начала (ст.82 ТК РФ).
         Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.
•    В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование.
.4.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2 ст. 81 ТК РФ, предоставлять свободное от работы время не менее 5 часов в неделю для самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы.
4. 3. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи сокращением численности или штата (п. 2 ст. 81 ТК РФ) производить с предварительного согласия профкома (ст.82 ТК РФ).
4. 4. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты ранее уволенных или подлежащих увольнению из учреждения инвалидов.
4. 5. При сдаче в аренду неиспользуемых помещений и оборудования предусматривать в договоре аренды установление квоты для арендатора по трудоустройству высвобождаемых работников учреждения.
4. 6. Стороны договорились, что:
4 .6.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также: лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в учреждении свыше 10 лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; награжденные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью; неосвобожденные председатели первичных и территориальных профсоюзных организаций; молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года , работников,  совмещающих работу  с обучением в образовательных организациях (учреждениях) профессионального образования независимо от того, за чей счет они обучаются.
4. 6.2. Работодатель обязуется при сокращении численности или штата не допускать увольнения одновременно 2-х работников из одной семьи.
4. 6.3. О предстоящем высвобождении в связи с сокращением численности или штата работников представители работников предупреждаются в письменной форме не менее чем за 2 месяца, а если это решение может привести к массовому увольнению работников - не позднее, чем за 3 месяца до начала проведения соответствующих мероприятий (ст. 82 ТК РФ).
4. 6.4. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий.
 4.6.5. Работникам, высвобожденным из учреждения в связи с сокращением численности или штата, гарантируется после увольнения сохранение очереди на получение жилья в учреждении; возможность пользоваться на правах работников учреждения услугами культурных, медицинских, спортивно-оздоровительных, детских дошкольных учреждений (и другие дополнительные гарантии).
4.6.6. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или штата.
V. Рабочее время и время отдыха
5. Стороны пришли к соглашению о том, что:
5. 1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения (ст.91 ТК РФ) (приложение № 1), учебным расписанием, годовым календарным учебным графиком, утверждаемыми работодателем по согласованию с профкомом, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения; 

5. 2. Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения (за исключением женщин, работающих в сельской местности) устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.
5. 3. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ).
       Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнитель-ных обязанностей, возложенных на них правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом, приказом Минобрнауки России от 24 декабря 2010 г. №2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников»  (зарегистрирован Минюстом России  4 февраля 2011 г., регистрационный 

        № 19709., положением об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений, утвержденное приказом Министерства образования и науки РФ от 27 марта 2006 г. N 69 «Об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений».
5. 4. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях:
-     по соглашению между работником и работодателем;
-     по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.
5. 5. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального использования рабочего времени учителя, не допускающего перерывов между занятиями. При наличии таких перерывов учителям предусматривается компенсация в зависимости от длительности перерывов в виде доплаты в порядке и условиях, предусмотренных Положением об оплате труда.
       Учителям, по возможности, предусматривается один свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации.
5. 6. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического совета, родительские собрания и т.п.), учитель вправе использовать по своему усмотрению.
5. 7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст.11З ТК РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя. Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее, чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.
5. 8. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет.
5. 9. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, должностными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате труда.

5. 10. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников учреждения.

      В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается приказом руководителя.

        Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадаю​щее с очередным отпуском, может быть, с их согласия, установлен сумми​рованный учет рабочего времени в пределах месяца.

5. 11. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего времени.
5. 12. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения (по согласованию) профкома не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.
        График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за две недели до его начала.
      Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ.
       Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного оплачиваемого отпуска, либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работником.
       При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ).
5.13. Работодатель обязуется:
5.13.1. Предоставить ежегодный оплачиваемый отпуск:
-     педагогически работникам —56 календарных дней;
-     работникам административно-хозяйственного и обслуживающего персонала — 28 календарных дней.
5.13.2.Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск в соответствии со ст. 117 ТК РФ.
-     повару - 7 дней,
-     уборщику помещений - 7 дней,
-     лаборанту – 7 дней,
-     библиотекарю-14 дней,

     руководителю опорных МК - 9 дней; руководителю РМО – 5 дней.
-   Руководителю команды школы, участвующему в 5-ти дневных военно-полевых сборах для юношей 10 классов - 5 дней;
5.13.3. Предоставлять работникам отпуск с сохранением заработной платы в следующих случаях:
-     за юбилей, если он приходится на рабочий день - 1 день
-     в связи с переездом на новое место жительства - 3 дня;
-     для проводов детей в армию - 3;
-     в случае свадьбы работника (детей работника) -3 дня;
-     на похороны близких родственников - 3 дня;
-     родителям, женам, мужьям военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении ими обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы - 3 дня в год;
-     работающим инвалидам - 1 день в неделю;
       неосвобожденному председателю первичной профсоюзной организации - 7 дней
-     заместителям председателя - 3 дня к отпуску
-     работнику, работающему без больничных листов - 5 дня
-     членам профсоюза, принимавшим участие в районных туристических слётах, спартакиадах, смотрах художественной самодеятельности - по 2 дня к отпуску за каждый вид мероприятия;
-     руководителям школьных МО - 3 дня.
-     за работу с детьми дошкольного возраста - 6 дней
5.13.4. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года. 
5.13.5. Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы в удобное для них время (полностью или по частям) продолжительностью 14 календарных дней:
-     работающим пенсионерам по старости (по возрасту);
       родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы,
-     имеющим двух или более детей в возрасте до 14 лет,
-     имеющим ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет,
-     участникам локальных войн - до 35 календарных дней в году;
-     работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;
     Перенесение этого отпуска на следующий год не допускается (статья 263ТКРФ).
5.14. Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходной день при шестидневной рабочей неделе может определяться Правилами
      внутреннего трудового распорядка или трудовым договором с работником (ст. 111 ТК РФ).
5.15. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических работников по учреждению, графики сменности, работы в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка.
       Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приема пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в том числе в течение перерывов между занятиями (перемен). Время для отдыха и питания для других работников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст. 108 ТК РФ).
5.16. Дежурство педагогических работников по учреждению должно начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после их окончания.
VI. Оплата и нормирование труда
6. Стороны исходят из того, что:
6. 1. В состав заработной платы работника входят: должностной оклад, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные системой оплаты труда.
6 .2. Специальная часть фонда оплаты труда педагогических работников, осуществляющих образовательный процесс, включает в себя следующие выплаты:
-     за наличие квалификационной категории;
-     за ученую степень;
-     за государственные, правительственные и отраслевые награды;
-     за особенность образовательных программ (сложность, приоритетность, углубленное изучение);
-    за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент);
-    выплаты компенсационного характера, предусмотренные Трудовым кодексом РФ либо нормативными актами субъекта РФ, такие как за вредные и опасные условия труда.
6. 3. Учебный план разрабатывается образовательным учреждением самостоятельно с учетом базисного учебного плана и должен обеспечивать реализацию федерального и регионального компонентов государственного образовательного стандарта общего образования в полном объеме и учитывать особенности типа образовательного учреждения.
6. 4. Директор составляет тарификацию педагогических кадров и руководящих работников при участии Профсоюза, своевременно уточняет тарификацию работников в связи с изменением педагогического стажа, образования, квалификационной категории по итогам аттестации, изменением учебной нагрузки. Предварительная тарификация проводится до 1 апреля текущего года, окончательная тарификация проводится не позднее 15 августа  каждого года. Тарификационный лист подписывается руководителем образовательного учреждения и председателем профсоюзной организации.
6  5. Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, предусмотренной Положением об оплате труда и включает в себя:
-     расчёт стоимости 1 ученико-часа как основу бюджетной образовательной услуги, (1 расчетный час учебной работы с 1 расчетным учеником в соответствии с учебным планом)
- доплаты за выполнение работ, связанных с образовательным процессом:
•    русский язык - 15% от оплаты учебной нагрузки;
•    математика, химия,   биология,   история,   география,   физика, информатика, черчение - 10% от оплаты учебной нагрузки;
•    иностранный язык - 5% от оплаты учебной нагрузки.
•    руководство учебным кабинетом - 10 % от должностного оклада
•    деятельность  классного  руководителя-  20%  от  должностного оклада
•    руководство учебными мастерскими - 20% от тарифной ставки;
•    организация работы на пришкольном участке - 20% от тарифной ставки. .
•    организация внеклассной работы (для учителей физкультуры) -25% от должностного оклада;
-      оплата труда в ОУ производится два раза в месяц по _8__ и _24__ числам каждого месяца путем перечисления на лицевой счет банковской карты работника.
-    выплаты, обусловленные районным регулированием оплаты труда, и процентные надбавки к заработной плате за стаж работы в сельской местности; другие выплаты, предусмотренные действующим законодательством. Положением об оплате труда, локальными нормативными актами учреждения: другие выплаты, предусмотренные Соглашением между УО и МО  Оренбургский  район.
6. 6. Изменение базового коэффициент оплаты труда и (или) размеров ставок заработной платы (должностных окладов) производится:
-   при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности - со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы:
-      при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня представления соответствующего документа;
-      при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной комиссией:
-      при присвоении почетного звания - со дня присвоения;
-      при присуждении ученой степени кандидата наук - со дня вынесения Высшей аттестационной комиссией (ВАК) решения о выдаче диплома:
-      при присуждении ученой степени доктора наук - со дня присуждения Высшей аттестационной комиссией (ВАК) ученой степени доктора наук.

6. 7. На работников, выполняющих педагогическую работу без занятия штатной должности, на начало нового учебного года составляются и утверждаются тарификационные списки.

6. 8. Наполняемость классов (групп), установленная Типовым положением, является предельной нормой обслуживания в конкретном классе (группе), за часы работы, в которых оплата труда осуществляется из установленной ставки заработной платы.
6. 9. За выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам государственных образовательных учреждений субъектов Российской Федерации и муниципальных образовательных учреждений, реализующих общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования выплачивается вознаграждение в размере определенном Правилами предоставления в 2006 году финансовой помощи бюджетам субъектов Российской Федерации в виде субсидий на выплату вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам государственных образовательных учреждений субъектов Российской Федерации и муниципальных образовательных учреждений (утв. постановлением Правительства РФ от 30 декабря 2005 г. N 854) (с изменениями от 4 февраля, 10 июня 2006 г.).
6 .10. Стороны договорились:
6 .10.1. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы; (ст. 142ТКРФ)
6 .10.2.Работодатель устанавливает денежную компенсацию за каждый день задержки выплаты зарплаты в размере не ниже одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка РФ; (ст. 234 ТК РФ).
6 .10.3. Работодатель возмещает весь не полученный работниками заработок в связи с приостановкой работы по причине задержки выплаты зарплаты. Данная денежная компенсация выплачивается работнику в следующую за задержанной заработную плату и указывается отдельной строкой в расчетном листке.
6. 10.4. Заработная плата, не полученная в связи со смертью работника, выдается членам его семьи или лицу, находившемуся на иждивении умершего в день его смерти, не позднее недельного срока со дня подачи документов;
6. 10.5. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения настоящего коллективного договора по вине работодателя или органов власти, заработную плату в полном размере.
6. 11. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель учреждения.

6. 12. Педагогические работники могут оказывать, по необходимости, платные услуги для организации дополнительных занятий с учащимися из расчёта 1 недельного часа конкретного педагогического работника.

6. 13. На основании ст. 136 Трудового Кодекса РФ выплату заработанной платы работникам производить 2 раза в месяц: 23 числа - аванс за текущий месяц, 8 числа последующего месяца полный расчёт за предыдущий месяц.
6. 14. Бухгалтерией РУО выдаются каждому работнику ежемесячно расчетные листки, в понятной работникам форме, в которых указываются:
-     зарплата по основной работе и совместительству;
-     надбавки;
-     доплаты;
-     удерживаемые налоги;
-     отчисляемые профсоюзные взносы;
-     иные виды платежей, в т.ч. по заявлению работника. По  всем   видам  платежей  из  зарплаты  работника  не  может  быть удержано более 50 % начисленной месячной заработной платы.
VII. Гарантии и компенсации
7. Стороны договорились, что работодатель:
7. 1. Ведет учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий.
.   2.   Ходатайствует   перед   органом   местного   самоуправления   о предоставлении жилья нуждающимся работникам.
7 .3. Обязуется добиваться совместно с профсоюзным комитетом:
-     сохранение   прав   педагогических   работников   на   досрочную трудовую пенсию по старости;
-   4. Добивается сохранение в установленном порядке работникам школы льгот по оплате коммунальных услуг.
7. 5. Обеспечивает предоставление в установленном порядке бесплатных квартир с отоплением и освещением педагогическим работникам, проживающим в сельской местности.
7. 6. Оказывает материальную помощь работникам учреждения, а также работникам, ушедшим на пенсию, при строительстве или ремонте жилья из внебюджетных средств, средств экономии, а также в виде неликвидных стройматериалов, предоставления строительной техники.
7. 7. Обеспечивает бесплатно работников пользованием библиотечными фондами и учреждениями культуры в образовательных целях.

7.  8. Обязуется продлить срок действия квалификационной категории педагогическим и руководящим работникам в случае истечения срока ее действия во время:
-     длительной нетрудоспособности;
-     отпуска по уходу за ребенком;

-      длительной   командировки   на   работу   по   специальности   в российские образовательные учреждения за рубежом;
-    отпуска до одного года в соответствии с пунктом 5 статьи 47 Закона РФ «Об образовании» от 29 декабря 2012г;
-    в случае истечения срока действия квалификационной категории у педагогических и руководящих работников, которым до пенсии по старости осталось менее 1 года, сохранить имеющуюся у них квалификационную категорию до наступления пенсионного возраста.
7.  9. Информацию о закрытии классов, групп, кружков высвобождение работников школы доводит до сведения Профсоюза не менее чем за 2 месяца.
7. 10. Своевременно и полностью перечислять средства в Пенсионный фонд для начисления страховых и накопительных пенсионных взносов всех работников образовательного учреждения.
7. 11. Администрация обязана прилагать все усилия к недопущению сокращения штатов.
7. 12. Составить график отпусков и  работы в летнем лагере не позднее 5 апреля текущего года по согласованию с Профсоюзом и своевременно доводить до сведения всех работников школы.
7. 13. Выплачивает из внебюджетных средств и средств экономии единовременное пособие работникам при выходе на пенсию в размере тарифной ставки.
7  14. Помимо предусмотренного ст. 193 УК РФ порядка применения дисциплинарных взысканий в образовательных учреждениях неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими работниками обязанностей учитывается при прохождении ими аттестации,  п.4 ст.48 ФЗ РФ «Об Образовании» » 

        от 29 декабря 2012г;
VIII. Охрана труда и здоровья
8. Работодатель обязуется:
8. 1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ).
      для реализации этого права заключить соглашение по охране труда (приложение № 2) с определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц.
8.  2. Предусмотреть на мероприятия по охране труда, определенные Соглашением по охране труда, средства в сумме 2% от фонда оплаты труда и не менее 0.7% от суммы эксплуатационных расходов на содержание учреждения.
8. 3. Провести в учреждении аттестацию рабочих мест и по ее результатам осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и сроки, установленные с учетом мнения (по согласованию) профкома, с последующей сертификацией.
В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включать членов профкома и комиссии по охране труда.
8. 4. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.
Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране. труда на начало учебного года.
8 .5. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения.
8 .6. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и должностей (приложение № 3).
8 .7. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию' и ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет работодателя (ст. 221 ТК РФ).
8. 8. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом.
8 .9. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля  за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника (ст. 220 ТК РФ).
8 .10. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.
8 .11. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда, предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка.
8. 12. Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда.
       (приложение № 3).
8 .13. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место с учетом мнения (по согласованию) профкома (ст. 212 ТК РФ).
8 .14. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда. 
8.  Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной основе должны входить члены профкома.
8 .15. Возмещать расходы на погребение работников, умерших в результате несчастного случая на производстве, лицам, имеющим право на возмещение вреда по случаю потери кормильца при исполнении им трудовых обязанностей.
8. 16. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.
8. 17. Оказывать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза работников народного образования и науки РФ, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в учреждении. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению.
8 .18. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.
8. 19. Выделять ежегодно не менее 3-х путевок для оздоровительной работы детей работников.
8 .20. Предоставлять транспорт для проведения диспансерного обследования работников в районной больнице.
         Внеочередные медицинские осмотры (обследования) работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения осмотров.
8 .21. Оборудовать комнату для отдыха работников организации.

8. 22. Вести учет средств социального страхования на организацию лечения и отдыха работников и их детей.

8. 23. По решению комиссии по социальному страхованию приобретать путевки на лечение и отдых.
8. 24. Один раз в полгода информировать коллектив учреждения о расходовании средств социального страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение и отдых.
    Профком обязуется:

8 .25. Осуществлять защитные функции по соблюдению прав членов Профсоюза на здоровые и безопасные условия труда, привлекая для этих целей  уполномоченных  лиц по охране труда.

8.26. Организовать проведение проверок состояния охраны труда в образовательных организациях (учреждениях), выполнение мероприятий по охране труда, предусмотренных коллективным договором, соглашением и программами по безопасности образовательного учреждения.

8.27.Оказывать практическую помощь членам первичных профсоюзных организаций в реализации их права на безопасные и здоровые условия труда, социальные льготы и компенсации за работу в особых условиях труда, представлять их интересы в органах государственной власти, в суде.

8.28. Обеспечивать реализацию права работника на сохранение за ним места работы (должности) и среднего заработка на время приостановки работ в организации (учреждении) либо непосредственно на рабочем месте вследствие нарушения законодательства об охране труда, нормативных требований по охране труда не по вине работника. (ст. 157 ТК РФ).

8.29. Обеспечивать избрание уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профкомов, способствовать формированию и организации деятельности совместных комитетов (комиссий) по охране труда образовательных организаций (учреждений),  оказывать помощь в их работе по осуществлению общественного контроля за состоянием охраны труда, пожарной и экологической безопасности.

8.30. Стороны Соглашения обязуются содействовать выполнению представлений и требований уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюзных организаций, выданных работодателю, по устранению выявленных в ходе проверок нарушений требований охраны труда здоровья, пожарной и экологической безопасности.

8.31. Стороны способствуют формированию нормативной правовой базы по охране труда для внедрения системы управления охраной труда, созданию службы охраны труда в учреждении, организации контроля за состоянием безопасности образовательного процесса в образовательных учреждениях (Приложение 5).

IX. Гарантии профсоюзной деятельности
9. Стороны договорились о том, что:
9 .1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью.

9. 2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ).

9 .3. Работодатель принимает решения по согласованию с профкома в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором.

9. 4. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение, 
отвечающее санитарно-гигиеническим требованиям, обеспеченное отоплением и освещением, для проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст. 377 ТК РФ).

9. 5. Работодатель предоставляет информацию по любым вопросам условий труда, заработанной платы и другим социально-экономическим вопросам. Кроме того, Работодатель обязуется на регулярной основе, не реже одного раза в месяц, информировать Профком о текущей деятельности и планах работы.

9 .6. Работодатель не препятствуют представителям профсоюзных органов в посещении школы, где работают члены профсоюза, для реализации уставных задач и предоставленных законодательством прав.

9. 7. Содействуют профсоюзным органам в использовании отраслевых и местных информационных систем для широкого информирования работников о деятельности профсоюза по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников образования.

9. 8. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений.  Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной профсоюзной организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не допускается.
9 .9.  Работодатель освобождает от работы  с  сохранением среднего заработка председателя, заместителей,  членов профкома на время участия в качестве делегатов созываемых Профсоюзом съездов, конференций, а также для   участия   в   работе   выборных   органов   Профсоюза,   проводимых   им семинарах, совещаниях и других мероприятиях.

9 .10. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим коллективным договором.

9. 11. Увольнение по инициативе администрации лиц, избиравшихся в состав профсоюзных органов, не допускается в течение двух лет после окончания выборных полномочий, кроме случаев полной ликвидации учреждения, или совершения работником виновных действий, за которые законодательством предусмотрена возможность увольнения.
9. 12. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда, социальному страхованию и других.
9. 13. Работодатель по согласованию с профкомом рассматривает следующие вопросы:
-   расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ);
-     привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);
-     разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);
-   запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. ИЗ ТК РФ);
-     очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);
-     установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ);
-     применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ);
-     массовые увольнения (ст. 180ТКРФ);
-   установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст. 101 ТК РФ);
- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);
-     создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ);
-     составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);
-     утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ);
- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и или) опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ);
-     размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154-ТК РФ);
-   применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его применения (ст. 193, 194 ТК РФ);
-   определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ);
-   установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ) и другие вопросы.

X. Обязательства профкома
10. Профком обязуется:
10.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ.
        Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации.
10.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
10.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной платы, надтарифного фонда, фонда экономии заработной платы и иных фондов учреждения.
10.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников.
10.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ).
10.6. Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявление о нарушении руководителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (от. 195 ТК РФ).
10.7. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и суде.
10.8. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию
          Контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социальному страхованию.
10.9. Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию, совместно с горкомом, советом профсоюза по летнему оздоровлению детей работников учреждения и обеспечению их новогодними подарками.
10.10. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет работников, нуждающихся в санаторно-курортном лечении, своевременно направлять заявки уполномоченному района, города.
10.11. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования.
10.12. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты.
10.13. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда и других.
10.14. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации педагогических работников учреждения.
10.15. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников.
10.16. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет работников, нуждающихся в санаторно-курортном лечении, своевременно направлять заявки в региональный фонд социального страхования до 1 ноября каждого года.
10.17. Оказывать ежегодно материальную помощь членам профсоюза в особых случаях
10.18. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в учреждении.
XI. Контроль за выполнением коллективного договора. 
Ответственность сторон
11. Стороны договорились, что:
11.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.
11.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективного договора.
11.3. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем собрании работников 2 раза в год
11.4. Рассматривают в 3-х дневный срок все возникающие в период действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.
11.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения - забастовки.
11.6. В     случае     нарушения     или     невыполнения     обязательств' коллективного   договора   виновная   сторона   или   виновные   лица   несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.
11.7. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня подписания.

11.8. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за три месяца до окончания срока действия данного договора.
XII. Порядок рассмотрения споров
         Для решения индивидуальных трудовых споров, возникающих при реализации коллективного договора, привлекается комиссия по трудовым спорам, функционирующая в школе и действующая в соответствии с законодательством, В случае несогласия с решением комиссии, не исполнения решения или не рассмотрения спора комиссией по трудовым спорам работник или работодатель имеет право в установленные сроки обратиться в суд (ст.381-397 ТК).
        Коллективные споры по вопросам, возникающим в процессе реализации договора, разрешаются в строгом соответствии с трудовым законодательством (гл.61 ТК).

XIII. Заключительные положения
13.1. Стороны пришли к соглашению, что их интересы, отраженные в коллективном договоре, могут быть реализованы при условии обязательного выполнения сторонами всех условий и своих обязательств по коллективному договору.
13.2. Коллективный договор вступает в силу с момента и подписания его' сторонами и действует в течение трех лет. Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок до трех лет.
13.3. Изменения и дополнения Коллективного договора в течение срока его действия производятся только по взаимному согласию сторон комиссией образованной сторонами на равноправной основе. Изменения и дополнения становятся неотъемлемой частью Коллективного договора с  даты его подписания директором и председателем профсоюзного комитета.
13.4. Стороны договорились:
13.4.1. После подписания коллективного договора каждая из сторон составляет план мероприятий по его выполнению с определением сроков и ответственных.
13.4.2. Ответственные за исполнением разделов или отдельных положений коллективного договора при необходимости определяют порядок (механизм) выполнения принятых договоренностей, согласовывают с профсоюзным, комитетом, доводят до исполнителей, работников.
13.4.3. В период действия коллективного договора соблюдать установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, использовать все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов с целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения - забастовки.
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Правила внутреннего трудового распорядка работников 
МБОУ «Каменноозерная СОШ»

1.Общие положения

Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка разработаны и приняты в соответствии с требованиями ст. 189-190 Трудового кодекса Российской Федерации и на основе Типовых правил внутреннего трудового распорядка для работников общеобразовательных школ и уставом образовательного учреждения.

1.2. Настоящие Правила утверждены руководителем образовательного учреждения с учетом мнения профсоюзного комитета.

1.3. Настоящие Правила являются приложением к Коллективному договору.

1.4. Настоящие Правила  утверждаются с целью способствовать дальнейшему укреплению трудовой дисциплины, рациональному использованию рабочего времени и создания условий для эффективной работы. 

1.5. Под дисциплиной труда в настоящих Правилах понимается: обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, определенным в соответствии с Трудовым кодексом, иными законами, коллективным договором, соглашениями, трудовым договором, локальными актами организации.
 1.6.      Каждый работник общеобразовательного учреждения несет ответственность за качество общего образования и его соответствие государственным общеобразовательным стандартам, за соблюдение трудовой и производственной дисциплины.

1.7. Настоящие правила вывешиваются в ОУ на видном месте.

1.8. При приеме на работу работодатель обязан ознакомить с настоящими Правилами работника под роспись.

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников
2.1.  Прием на работу и увольнение работников общеобразовательного учреждения осуществляет директор общеобразовательного учреждения.
2.2. Трудовые отношения в ОУ регулируются Трудовым кодексом РФ, законом «Об образовании», Уставом ОУ.

2.3. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора с образовательным учреждением. При приеме на работу работника работодатель заключает с ним трудовой договор, на основании которого в течение 3-х дней издает приказ о приеме на работу и знакомит с ним работника под роспись.

2.4. Срочный трудовой договор может быть заключен только в соответствии с требованиями статьи 59 Трудового кодекса РФ.
2.5. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденной документами об образовании.
2.6. При заключении трудового договора работодатель требует  следующие документы:
 -   медицинское заключение о состоянии здоровья;

-   паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

-   трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

-   копию ИНН;

-   страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

-    документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

-    документ о соответствующем образовании;
-  справку о наличии (отсутствии) судимости.
Прием на работу без перечисленных выше документов не допускается.
2.7. При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника со следующими документами:

- Устав  ОУ;
- правила внутреннего трудового распорядка;
- приказ по охране труда и соблюдения правил техники безопасности;
- должностная инструкция;
- иные локальные акты, регламентирующие трудовую деятельность работника.
Работодатель может устанавливать испытательный срок 
2.8. Условия трудового договора не могут ухудшать положения работника по сравнению с действующим законодательством и  коллективным договором, принятым в образовательном учреждении.

2.9. Работодатель не в праве требовать от работника выполнения работ, не обусловленных трудовым договором. Изменения условий трудового договора могут быть осуществлены только в соответствии с действующим законодательством.

2.10. На каждого работника ОУ оформляется трудовая книжка в соответствии с требованиями Инструкции о порядке ведения трудовых книжек. Трудовые книжки сотрудников образовательного учреждения хранятся в  образовательном учреждении.

2.11. На каждого работника ведется личное дело, после увольнения работника личное дело хранится в образовательном учреждении.

2.12. Трудовая книжка и личное дело руководителя ведутся и хранятся у учредителя.

2.13. Перевод работника на другую работу, не оговоренную трудовым договором, осуществляется только с письменного согласия работника за исключением случаев временного перевода на другую работу в случае производственной необходимости сроком до одного месяца в календарном году.

2.14. Работодатель обязан  отстранить от работы (не допускать к работе) работника:

появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения,

не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда

не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный и периодический медицинский осмотр

при выявлении в соответствии медицинским заключением противопоказаний для выполнения работы, обусловленной трудовым договором

по требованию органов и  должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, и в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами   

2.15. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям , предусмотренным действующим законодательством.

2.16. При проведении процедуры сокращения численности или штата работников преимущественным правом оставления на работе дополнительно к установленным действующим законодательством пользуются работники,  имеющие квалификационные категории по итогам аттестации, звание «заслуженный работник ОУ», имеющий звание «ветеран ОУ» .

2.17. Увольнение работников образовательного учреждения в связи с сокращением численности или штата ОУ допускается, если невозможно перевести работника, с его согласия, на другую работу. Освобождение педагогических работников в связи с сокращением объема работы (учебной нагрузки) может производиться только по окончании учебного года.
3. Права и обязанности работодателя

3.1. Администрация образовательного учреждения имеет исключительное право на управление образовательным процессом. Руководитель ОУ является единоличным  исполнительным органом.

3.2. Администрация ОУ имеет право на прием на работу работников ОУ, установление дополнительных льгот, гарантий работникам, установление общих правил и требований по режиму работы, установление должностных требований.


3.3. Администрация имеет право устанавливать систему оплаты труда, стимулирующих и иных выплат в соответствии с действующим законодательством.

3.4. Администрация имеет право налагать дисциплинарные взыскания в соответствии с действующим законодательством и применять меры морального и материального поощрения в соответствии с действующим в ОУ положением.

3.5. Администрация обязана создавать необходимые условия для работников и учащихся (воспитанников) ОУ, применять необходимые меры к  улучшению положения работников и учащихся (воспитанников) ОУ.

3.6. Администрация обязана согласовывать с профсоюзным комитетом ОУ предусмотренные действующим законодательством вопросы, связанные с трудовыми отношениями.

3.7. Администрация по предложению представительного органа трудового коллектива приступает к разработке проекта коллективного договора, разрабатывает и утверждает коллективный договор в установленные действующим законодательством сроки.

3.8. Администрация обязана информировать трудовой коллектив (представительный орган трудового коллектива):

о перспективах развития ОУ;

об изменениях структуры, штатах  ОУ;

о бюджете ОУ, о расходовании внебюджетных средств

3.9. Администрация  осуществляет внутришкольный контроль, посещение уроков, мероприятий в соответствии с планом Школы;

3.10 Администрация  возлагает на работников обязанности, не предусмотренные трудовым договором, в пределах и на условиях, предусмотренных действующим трудовым законодательством.

4. Права и обязанности работников

4.1. Работник имеет право:

на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, установленных Трудовым кодексом РФ;

требовать предоставление работы, обусловленной трудовым договором;

на рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственным стандартам организации и безопасности труда и коллективным договором;

на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со  своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

отдых, предоставлением еженедельного выходного дня, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных  удлиненных отпусков;

повышение своей квалификации;

защиту своих трудовых прав, свобод, законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей;

обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.

4.2. Работник обязан:

добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;

соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

бережно относиться к имуществу работодателя и других работников;

незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении  ситуации, предоставляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя;

выполнять устав Школы, Правила внутреннего трудового распорядка, другие документы, регламентирующие деятельность Школы,

обеспечивать охрану жизни и здоровья учащихся, соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, противопожарной безопасности;

применять необходимые меры к обеспечению сохранности оборудования и имущества Школы, воспитывать бережное отношение к ним со стороны учащихся, заботиться о лучшем оснащении своего рабочего места;

уважать права, честь и достоинство всех участников образовательного процесса;

создавать творческие условия для получения глубоких и прочных знаний, умений и навыков учащимися; обеспечивать сотрудничество с учащимися в процессе обучения и во внеурочной работе;

изучать индивидуальные способности учащихся, их семейно-бытовые условия, использовать в работе современные достижения психолого-педагогической науки и методики;

обеспечивать гласность оценки, своевременность и аргументированность ее выставления;

повышать свою квалификацию не реже чем один раз в 5  лет;

воспитывать учащихся на основе общечеловеческих ценностей, демократии и гуманизма, показывать личный пример следования им;

поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями) учащихся, оказывать им практическую и консультативную помощь в воспитании ребенка, привлекать родителей к посильному участию в организации образовательного процесса;

активно пропагандировать педагогические знания;

предоставлять возможность родителям, другим педагогам посещать свои уроки в «День открытых дверей»  (по согласованию);

предоставлять возможность администрации посещать свои уроки, внеклассные мероприятия для осуществления внутришкольного контроля в соответствии с планом работы Школы.

5. Рабочее время и время отдыха.

5.1. В ОУ устанавливается шестидневная рабочая неделя. 

Для отдельных категорий работников:

секретарь-машинистка, 

завхоз;

технический персонал (слесарь, сантехник)

 устанавливается пятидневная рабочая неделя. 

5.2. Продолжительность рабочей недели - 40 часов, для педагогических работников устанавливается сокращенная рабочая неделя не более 36 часов.

5.3. Режим работы при шестидневной рабочей недели устанавливается с 8.00 часов и в соответствии с расписанием занятий и внеурочной занятости детей, при пятидневной рабочей недели - с 8.00 до 17 часов. 
5.4. Для следующих категорий работников: руководители всех уровней, заместители, устанавливается ненормированный рабочий день.

5.5. Расписание занятий  составляется администрацией  ОУ исходя из педагогической целесообразности, с учетом наиболее благоприятного  режима труда и отдыха учащихся и максимальной  экономии времени педагогических работников.

5.6. Педагогическим работникам ежегодно устанавливается методический день для самостоятельной работы по повышению квалификации в соответствии с единым графиком по ОУ по согласованию с методическими объединениями педагогов.

5.7. Общим выходным днем является воскресенье, для работающих по пятидневной рабочей недели вторым выходным днем является суббота.

5.8. По желанию работника, с его письменного заявления он может за пределами основного рабочего времени работать по совместительству как внутри, так и за пределами ОУ.

5.9. Работа в выходные и праздничные дни запрещена, привлечение к работе в указанные дни осуществляется только с согласия работника и в соответствии с требованиями ст. 113 Трудового кодекса РФ.  

5.10. Педагогические работники школы могут привлекаться к дежурству по общеобразовательному учреждению. График дежурств утверждается на  полугодие  руководителем ОУ по согласованию с профсоюзным комитетом. График доводится до сведения работников и вывешивается на видном месте.

5.11. К рабочему времени относятся следующие периоды: заседания педагогического совета, общие собрания трудового коллектива, заседания методических комиссий, родительские собрания и собрания коллектива учащихся, дежурства на  внеурочных мероприятиях (например, вечерние дискотеки),   продолжительность которых составляет от одного часа до 2,5 часов.

5.12. Работникам ОУ предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск сроком не менее 28 календарных дней. Педагогическим работникам предоставляется  удлиненный отпуск сроком 56 и 42 календарных дней. Отпуск предоставляется в соответствии с графиком, утверждаемым руководителем по согласованию с профсоюзным комитетом до 15 декабря текущего года.

5.13. Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогов. В эти периоды педагогические работники привлекаются к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул.

5.14. В каникулярное время  обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ (ремонт, работы на территории и др.) в пределах установленного им рабочего времени.

5.15. Работникам ОУ предоставляются  дополнительные неоплачиваемые отпуска в соответствии с требованиями ст. ст. 128, 173 Трудового кодекса РФ.

5.16. Работникам, имеющим 2-х и более детей в возрасте до 14 лет, а детей-инвалидов в возрасте до 16 лет, по их заявлению предоставляется дополнительный неоплачиваемый отпуск сроком до 14 дней.

5.17. Педагогическим работникам через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до 1 года, порядок и условия предоставления которого определяются Учредителем.

5.18. Учет рабочего времени организуется ОУ в соответствии с требованиями действующего законодательства. В случае болезни работника, последний своевременно (в течение трех дней) информирует администрацию и предоставляет больничный лист в первый день выхода на работу.

5.19. В период организации образовательного процесса (в период урока) запрещается:

изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график работы;

отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и перерывов (перемен) между ними;

удалять учащихся с уроков;

курить в помещении ОУ;

отвлекать учащихся во время учебного процесса на иные, не связанные с учебным процессом, мероприятия, освобождать от занятий для выполнения общественных поручений и пр.;

 отвлекать педагогических и руководящих работников ОУ в учебное время от их непосредственной работы, вызывать или снимать их с работы для выполнения общественных обязанностей и проведения разного рода мероприятий, не связанных с производственной деятельностью;

созывать во время учебного процесса собрания, заседания и всякого рода совещания по общественным делам.

6.Оплата труда

6.1. Оплата труда работников ОУ осуществляется в соответствии с Положением об оплате труда работников МБОУ « Каменноозерная СОШ».

6.2. Оплата труда педагогических работников осуществляется в зависимости от должностного оклада (ставки)  в соответствии с занимаемой должностью, уровнем образования и стажем работы, а также полученной квалификационной  категорией по итогам аттестации.

6.3. Оплата труда педагогическим работникам осуществляется в зависимости от установленного количества часов по тарификации. Установление количества часов по тарификации меньше количества часов за ставку допускается только с письменного согласия педагогического работника.

6.4. Тарификация на новый учебный год утверждается директором не позднее 5 сентября текущего года по согласованию с профсоюзным комитетом на основе предварительной тарификацией, разработанной и доведенной педагогическим работником под роспись не позднее апреля месяца текущего года.

6.5 Оплата труда в ОУ производится два раза в месяц по _8__ и _24__ числам каждого месяца путем перечисления на лицевой счет банковской карты работника. 

6.6. Оплата труда работников, привлекаемых к работе в выходные и праздничные дни, осуществляется в соответствии с требованиями действующего законодательства.

6.7. Оплата труда работников, работающих по совместительству, осуществляется в соответствии с действующим законодательством. За счет внебюджетных средств ОУ устанавливаются  коэффициенты к заработной плате совместителей до уровня оплаты не менее, чем за  0,5 ставки.

6.8. Оплата труда работникам, совмещающим должности, замещающих временно отсутствующих работников, осуществляется в соответствии с   требованиями действующего законодательства. 

В ОУ устанавливаются стимулирующие выплаты, премирование работников в соответствии с Положением  о материальных поощрениях и материальной помощи работникам школы, Положением о распределении  стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работниках. 

6.9. Работникам с условиями труда, отклоняющимися от нормальных условий труда, устанавливаются доплаты в соответствии с действующим законодательством

7. Меры поощрения и взыскания

7.1. В ОУ применяются меры морального и материального поощрения работников в соответствии с Положением, утверждаемым Советом школы.

7.2. В ОУ существуют следующие меры поощрения: 

объявление благодарности

награждение почетной грамотой

представление к награждению ведомственными и государственными наградами

7.3.  Поощрение за добросовестный труд 
осуществляет работодатель в соответствии с Положением о моральном и материальном стимулировании труда, В отдельных случаях прямо предусмотренных законодательством поощрение за труд осуществляется работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом ОУ.

7.4. Поощрения, объявленные приказом, заносятся в трудовую книжку работника в соответствии с требованиями действующего законодательства. 

7.5. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности, предоставляются в первую очередь преимущества и льготы.

7.6. За совершение дисциплинарного проступка, т.е. неисполнение  или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить  следующие дисциплинарные взыскания (статья 192 ТК РФ):
- замечание
- выговор

- увольнение по соответствующим основаниям

7.7. Дисциплинарное взыскание на руководителя налагает учредитель.

7.8. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником образовательного учреждения норм профессионального поведения или устава данного ОУ может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы  должна быть передана данному педагогическому работнику.

7.9. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника ОУ, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся, воспитанников.

7.10.  До применения  дисциплинарного взыскания  работодатель должен затребовать от работника объяснение в письменной форме.  В случае отказа работника дать указанное объяснение составляется соответствующий акт. Отказ работника дать объяснение не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания. 

7.11. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников.

7.12. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

7.13. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под расписку в течение трех рабочих дней со дня его издания. В случае отказа работника подписать указанный приказ составляется соответствующий акт.

7.14. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственные инспекции труда или органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.

7.15. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания  работник  не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 

7.16. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя  или представительного органа работников.

8. Социальные льготы и гарантии

8.1.Работодатель оказывает материальную помощь работникам ОУ в случаях:

- ухода на пенсию – в размере оклада работника из фонда экономии заработной платы;
- смерти близких родственников (мать, отец, муж, жена, дети) - в размере оклада работника из фонда экономии заработной платы;
- юбилея (50, 55,60, 65,70 лет) - в размере оклада работника из фонда экономии заработной платы.
8.2. Обеспечение работников санаторно-курортными путевками за счет средств соц.страха и средств добровольного медицинского страхования.

8.3. Обеспечение детей работников ОУ путевками в летние оздоровительные лагеря за счет средств соц.страхования.
9. Заключительные положения

9.1. Текст правил внутреннего трудового распорядка вывешивается в образовательном учреждении на видном месте.

9.2. Изменения и дополнения в правила внутреннего трудового распорядка вносятся работодателем в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов.

9.3. С вновь принятыми правилами внутреннего трудового распорядка, внесенными в них изменениями и дополнениями работодатель знакомит работников под роспись с указанием даты ознакомления.
С правилами Внутреннего трудового распорядка для работников МБОУ «Каменноозерная СОШ» ознакомлены:
Приложение №2
Соглашение по охране труда

о проведении мероприятий по охране труда, техники безопасности и санитарии по МБОУ «Каменноозерная средняя общеобразовательная школа Оренбургского района» Оренбургской области от 01.09.2014 года.

Мы, нижеподписавшиеся: директор школы  Блюденова С.В.., председатель профсоюзного комитета Юдина Л.Д. заключили настоящее соглашение о том, что администрация школы обязуется в течении 2014-2015  учебного года выполнить следующие мероприятия:
	№
	Мероприятия
	сроки
	ответственный

	1 . Организационные мероприятия
	

	1

	Разработка и утверждение программы вводного инструктажа и отдельно программ инструктажа на рабочем месте.
	август


	Блюденова С.В.



	2

	Приемка учебных кабинетов к началу нового учебного года.

	Август


	Блюденова С.В. Юдина Л.Д. 

Шапошникова Н.А.

	3

	Разработка утверждение и размножение инструкций по охране труда, отдельно по видам работ и отдельно по профессиям ОУ.
	Сентябрь


	Блюденова С.В.

Юдина Л.Д. 

	4
	Оформление уголка по охране труда
	Сентябрь
	профком

	5
	Обучение работников безопасным методам и приемам работы в соответствии с требованиями ГОСТ 12.0.004-90 ССБТ Организация обучения по безопасности труда. Общие положения».
	сентябрь


	Блюденова С.В.  Юдина Л.Д. 



	6
	Разработка и утверждение перечня профессий и видов работ по ОУ: - работников, которым необходим предварительный и периодический медосмотр; ,- работники, которым предъявляются повышенные требования безопасности; - работники, которые обеспечиваются специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты; - работников, которым положено мыло и другие обезвреживающие средства; - работников, которым полагается компенсация за работу в опасных и вредных условиях труда.
	Октябрь


	Блюденова С.В.

Юдина Л.Д.



	7

	Организация комитета по охране труда на паритетных основах с профсоюзной организацией
	Октябрь


	Блюденова С.В.

Юдина Л.Д.



	8

	Организация и проведение административно общественного контроля по охране труда
	В течение года


	Администрация школы и профком


	9

	Проверка знаний по охране труда работников ОУ


	Февраль


	Администрация школы и профком


	10


	Проведение общего технического осмотра здания школы и других сооружений на соответствие безопасной эксплуатации
	Два раза в год весной и осенью
	Блюденова С.В.

Юдина Л.Д..

Шапошникова Н.А.

	11


	Проводить инструктаж по ТБ с учащимися на уроках физики, химии и т.д.
	Согласно инструкции
	Учителя предметники

	2. Технические мероприятия

	1

	Провести приборный замер сопротивления изоляции.
	Август


	Блюденова С.В.

Шапошникова Н.А.



	2

	Акт испытания гимнастических снарядов и оборудования в спортивном зале

	Август


	Юдина Л.Д. Блюденова С.В.

	3

	Акт-разрешение на ввод в эксплуатацию оборудования в учебной мастерской


	Август


	Блюденова С.В.

Юдина Л.Д

Джуламанов Б.М. 

	4

	Нанесение на производственное оборудование сигнальных цветов и знаков безопасности
	Сентябрь


	Блюденова С.В.

Юдина Л.Д.

Шапошникова Н.А.



	5

	Проверить состояние ТБ на рабочем месте (кабинеты, мастерские) согласно инструкции
	Согласно

инструкции


	Блюденова С.В.

Иноземцева Н.А.

 Юдина Л.Д.

	6

	Проверить правильность хранения химических реактивов в соответствии с группой их совместимости.
	Январь


	Блюденова С.В.

Иноземцева Н.А.

 Юдина Л.Д.

	7

	Реконструкция и модернизация помещений с целью выполнения нормативных санитарных требований (библиотека, информатика)
	В течение года


	Блюденова С.В.

Шапошникова Н.А.



	8

	Во время гололеда дорожки вокруг школы очистить, посыпать песком, постоянно содержать в чистоте (от снега и льда).
	Согласно инструкции


	Шапошникова Н.А.

	9

	Ограждение школы по периметру 200м

	Лето 2015г


	Блюденова С.В.

	10

	Замена дверей 2-х створчатых - 16 шт. Одинарных - 20 шт.
	Лето 2015г


	Блюденова С.В.

	3. Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия

	1

	Предварительные и периодические осмотры работников школы (приказ Минздравмедпрома России от 14.03.96г. №90)
	ежегодно


	Блюденова С.В.

Юдина Л.Д.


	2

	Принять меры к максимальному сокращению заболеваемости среди ребят и среди работников школы для чего:    Обеспечить температурный режим;    Повысить ответственность за свое здоровье.
	Постоянно


	Блюденова С.В.

Юдина Л.Д.

Шапошникова Н.А.



	3


	Осуществлять контроль за санитарным состоянием туалетов и их нормами рабочего функционирования.
	Постоянно


	Шапошникова Н.А.

	4


	Обеспечение контроля за освещенностью и температурным режимом школы согласно санитарно-гигиеническим нормам.
	Постоянно


	. Шапошникова Н.А.

	5


	Не допускать учащихся без прохождения медицинского осмотра к  с/х работам   Один раз в год- организовывать прохождения мед. осмотра.
	Постоянно


	Блюденова С.В

Иноземцева Н.А.



	6


	Постоянно контролировать качество получаемых продуктов и блюд столовой. Оформлять необходимые документы в столовой.
	Постоянно
	Блюденова С.В.

Иноземцева Н.А. 

Шапошникова Н.А.

	7


	Проверка параметров неионизирующих электромагнитных излучений видеотерминалов
	Раз в три года


	Блюденова С.В.

Шапошникова Н.А.



	8


	Измерение освещенности и микроклимата
	Ежегодно


	Блюденова С.В.

Шапошникова Н.А.



	9


	Проведение лабораторных испытаний пищевых продуктов


	Ежегодно


	Блюденова С.В.

Шапошникова Н.А.



	10


	Проверка бактериологического исследования смывов в столовой


	Ежегодно


	Блюденова С.В.

Шапошникова Н.А.



	11


	Разработать график отпусков учителей и работников школы.


	Январь


	Юдина Л.Д. Блюденова С.В.



	12


	Обеспечение аптечками первой медицинской помощи кабинеты химии, физики, технических мастерских, спортивного зала, информатики


	Пополнять по мере расходования истечения сроков годности
	Зав кабинетами



	4. Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты

	1

	Обеспечить техперсонал, рабочего, рабочих столовой и лаборанта спец. одеждой и обувью.
	Август

	Блюденова С.В.

Юдина Л.Д.

	2

	Обеспечение работников мылом, смывающими и обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами
	В течение года
	Шапошникова Н.А.

	3

	Обеспечение защиты органов дыхания (респираторы, противогазы)
	Август-сентябрь
	Блюденова С.В.



	5 .Мероприятия по пожарной безопасности

	1

	Обеспечить средствами пожаротушения. Вывесить план эвакуации на случай пожара и провести тренировку внезапной эвакуации.
	Сентябрь

2 раза в год

	Блюденова С.В

Джуламанов Б.М.

	2

	Разработка, утверждение инструкций о мерах пожарной безопасности
	Август


	Блюденова С.В.

	3

	Разработать и обеспечить ОУ схемой эвакуации людей на случай возникновения пожара
	Сентябрь


	Блюденова С.В.

	4

	Обеспечение кабинетов первичными средствами пожаротушения (химии, физики, информатики, библиотека, спортзал, мастерские, столовая)
	Сентябрь


	Зав кабинетами



	5
	Организация обучения работающих и обучающихся в ОУ мерам обеспечения пожарной безопасности
	В течение года


	Блюденова С.В

Джуламанов Б.М.

	6
	Освобождение запасных эвакуационных выходов
	В течение года
	. Шапошникова Н.А.




Директор школы:            Блюденова С.В.

Председатель П.О.         ЮдинаЛ.Д.

 Приложение №3

Перечень работ с тяжелыми и вредными условиями труда.

1. Предоставить дополнительный оплачиваемый отпуск: в соответствии  

со ст.117 ТК РФ.
- повару - 7 календарных дней;
- уборщикам помещений — 7 дней;
- лаборанту — 7 дней
- библиотекарю - 14 календарных дней
2. Производить доплату согласно перечням работ с неблагоприятными условиями труда, на которых, устанавливается доплата рабочим, специалистам (педагогическим работникам) с тяжелыми и вредными, особо тяжелыми и вредными условиями труда (ст. 147 ТК РФ):
- учителям химии - 8,4%
- лаборанту - 12%
- повару - 12%
- кухонному работнику - 12%
- уборщику служебных помещений – 12%
Перечень профессий,
работникам которых бесплатно выдается спецодежда, специальная обувь и другие средства индивидуальной защиты.
1. Лаборант и учителя химии: халат хлопчатобумажный, резиновые перчатки;
2. Кухонный работник: Фартук клеенчатый с передником;
3. Повар: куртка поварская, фартук хлопчатобумажный и фартук клеенчатый;
4. Библиотекарь: халат хлопчатобумажный;
5. Уборщик помещений: халат хлопчатобумажный, рукавицы комбинированные;
6. Уборщик мест общего пользования: сапоги резиновые, перчатки резиновые.

                                                                                                         Приложение №4
                                            Положение

о моральном и материальном поощрении сотрудников МБОУ «Каменноозерная  СОШ Оренбургского района»
I. Общие положения:
I.1 Настоящее Положение определяет порядок морального и материального стимулирования сотрудников школы в следующих целях:
повышение качества образовательного процесса;
закрепление в учреждении высококвалифицированных кадров;
укрепление материально-технической базы школы;
развитие творческой активности и инициативы при реализации поставленных перед коллективом задач.
1.2. Настоящее Положение принимается решением общего собрания работников образовательного учреждения и утверждается директором по согласованию с Профсоюзным комитетом.
1.3. Настоящее Положение является локальным нормативным актом, регламентирующим деятельность образовательного учреждения.
1.4. Настоящее Положение принимается на 1 учебный год.
Изменения   и   дополнения   к   Положению   принимаются   в   составе   новой   редакции
Положения  решением  общего  собрания  работников  образовательного  учреждения  и утверждается директором по согласованию с Профсоюзным комитетом.
После принятия новой редакции Положения предыдущая редакция утрачивает силу.
II. Показатели, учитываемые при оценке труда.
2.1. При оценке труда в школе учитываются следующие показатели:
•    качественное выполнение функциональных обязанностей согласно должностной инструкции;
•    проявление     творческой     инициативы,     самостоятельности,     ответственного отношения к профессиональному долгу;
•    выполнение особо важной для лицея работы;
•    активное  участие в мероприятиях, проводимых в школе, в общественной жизни школы;
•    руководство внеурочной деятельностью обучающихся;
•    работа по программам углубленного содержания образования;
•    использование современных технологий обучения и воспитания;
•    активная    работа    с    внешкольными    учреждениями,    творческими    союзами, ассоциациями по проблемам образования;
•    подготовка призеров предметных  олимпиад,  конференций  научного  общества учащихся, конкурсов, соревнований (районных, краевых, Всероссийских...);
•    эффективная работа с родителями;
•    работа    по    сохранению    и    укреплению    здоровья    школьников    (санитарно-гигиенические условия, психологическая безопасность),
•    работа по поддержанию хорошего микроклимата;
•    методическая работа, обобщение опыта;
•    инновационная деятельность;
•    исполнительская, трудовая дисциплина.
III. Для реализации поставленных целей вводятся следующие виды морального и материального поощрения сотрудников:
объявление благодарности в приказе директора; предоставление дополнительных дней к отпуску; награждение Почетной грамотой школы; награждение ценным подарком;
- представление к награждению Благодарственным письмом или Почетной грамотой районного, областного управления образования, администраций МО «Оренбургский район», Министерства образования РФ;
: представление к награждению нагрудным знаком «Почетный работник общего образования Российской Федерации»;
- .представление к присвоению почетного звания «Заслуженный работник школы РФ»;
- содействие в получении гранта на реализацию важного для педагога, школы проекта;
- перевод на самоконтроль;
Основание и порядок объявления благодарности
Благодарность может объявляться работникам директором школы за заслуги в области образования, успехи в учебе, научных исследованиях и оформляется приказом.
Основание и порядок награждения благодарственным письмом и почетной грамотой
Почетной грамотой могут награждаться работники за большую плодотворную работу в подготовке учащихся к районной и областной олимпиаде, высокие результаты при сдаче ЕГЭ, внедрению в учебный процесс новых технологий и методов обучения, развитие научных исследований, многолетнюю безупречную работу, успехи в учебе и научных исследованиях. Почетной грамотой Министерства общего и профессионального образования РФ (не менее 5 лет стажа работы в системе учреждений Минобразования России);
Основания награждения нагрудными знаками
Нагрудным знаком «Почетный работник общего образования» могут награждаться работники, имеющие не менее 12 лет стажа работы в образовательных учреждениях и высшую либо первую квалификационную категории;
Основания награждения званием
Почетное звание "Заслуженный учитель РФ" присваивается высокопрофессиональным учителям за заслуги в педагогической и воспитательной деятельности, обеспечивающей получение обучающимися и воспитанниками глубоких знаний, развитие и совершенствование их творческого потенциала, в создании инновационных учебно-методических пособий, программ, авторских методик, участии в научно-методических разработках, касающихся образовательного процесса, и работающим по специальности 15 и более лет. Звание присуждается лицам, имеющим высшую квалификационную категорию.
В трудовой книжке работника, награжденного вышеперечисленными наградами, делается соответствующая запись о награждении. Указанная запись вносится в личное дело награжденного.
IV. Единовременные надбавки к юбилейным датам и материальная помощь
1.2 Сотрудникам школы может выплачиваться единовременная надбавка к юбилейным датам со дня рождения (50-летие, 60-летие, 70-летие), трудовой деятельности и в связи с уходом на пенсию.
1.3 Материальная помощь оказывается работникам школы по их обращению в исключительных случаях (смерть близких родственников, получение тяжелых травм, тяжелые заболевания, последствия стихийных бедствий и т.д.).
1.4 Единовременная надбавка к юбилейным датам и материальная помощь оказываются при наличии финансовых средств, приказом директора школы.
    Приложение№5
	СОГЛАСОВАНО:                                                      

Председатель ПК: 

  Л.Д. Юдина_________                                             

Педсовет№1 от 29.08.14г
	Утверждаю

Директор МБОУ«Каменноозёрная СОШ Оренбургского района»

___________________/С.В. Блюденова /

Приказ №  116  от 29.08.2014г.




Положение

о системе  оплаты труда руководящих и педагогических

работников МБОУ « Каменноозёрная  СОШ Оренбургского района», реализующих программы начального общего,

основного общего, среднего (полного) общего образования
I. Общие положения

1. Настоящий порядок разработан в целях реализации постановления Правительства Оренбургской области от 28.07.2008 № 289-п «Об утверждении рекомендаций об установлении системы оплаты труда руководящих и педагогических работников муниципальных общеобразовательных учреждений Оренбургской области, реализующих программы  начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования» (далее – постановление Правительства Оренбургской области).

2. Положение определяет систему оплаты труда  распространяется на руководителей и педагогических работников (далее – руководители и специалисты) муниципальных общеобразовательных учреждений Оренбургского района, реализующих программы  начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования (далее – общеобразовательные учреждения), за исключением специалистов учебно-вспомогательного персонала и работников младшего обслуживающего персонала, для которых сохраняется система оплаты труда – Единой тарифной сетки. 

3. Размеры должностных окладов руководителей и специалистов общеобразовательных учреждений  устанавливаются на основе базовой единицы, с учетом базового коэффициента и повышающих коэффициентов.

         4. Доплаты и надбавки компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются в соответствии с положением выплат компенсационного и стимулирующего характера работников общеобразовательных учреждений.

II. Перечень должностей руководителей и специалистов муниципальных общеобразовательных учреждений Оренбургского района 

Руководители

Директор общеобразовательного учреждения

Заместитель директора общеобразовательного учреждения

Специалисты

Учитель

Преподаватель

Учитель-дефектолог, учитель- логопед

Преподаватель-организатор (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки)

Руководитель физического воспитания

Мастер производственного обучения

Воспитатель

Социальный педагог

Инструктор по труду, по физической культуре

III. Порядок формирования фонда оплаты труда работников муниципального общеобразовательного учреждения 

Фонд оплаты труда работников муниципального общеобразовательного учреждения района формируется из:

             а) средств на оплату должностных окладов (ставок заработной платы), которые определяются на предстоящий финансовый год ( из расчета на 12 месяцев) исходя из штатного расписания и тарификационных списков образовательного учреждения по состоянию на 1 сентября соответствующего учебного года;

              б) средств на выплату доплат и надбавок компенсационного характера, которые определяются для образовательных учреждений в размере 25 процентов средств, предусмотренных на оплату должностных окладов       

(ставок заработной платы) заработной платы;

              в) средств на выплату доплат и надбавок стимулирующего характера, которые определяются в размере 30 процентов от средств, предусмотренных на оплату должностных окладов (ставок заработной платы).

IV. Порядок определения должностного оклада руководящих и педагогических работников муниципальных общеобразовательных учреждений Оренбургского района, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования. 

5. Должностной оклад (ставка заработной платы) рассчитывается по формуле:

До = Бе х Бк х (1 + Кст + Ккв + Ксп + Кут + Купр), где:

До  должностной оклад (ставка заработной платы);

Бе  базовая единица;

Бк  базовый коэффициент.

Повышающие коэффициенты:

Кст  коэффициент стажа педагогической работы;

Ккв  коэффициент квалификации (за наличие почетных званий Российской Федерации, ученых степеней, квалификационных категорий);

Ксп  коэффициент специфики работы;

Кут  коэффициент условий труда (за неблагоприятные условия труда, работу в сельской местности);

Купр  коэффициент масштаба и уровня управления.

6. Коэффициент масштаба и уровня управления устанавливается для руководящих работников общеобразовательных учреждений в соответствии с группой по оплате труда руководителей, к которой отнесено общеобразовательное учреждение.

7. Коэффициент стажа педагогической работы руководителям, их заместителям   общеобразовательного учреждения не устанавливается.

8. При установлении коэффициента квалификации при наличии нескольких оснований коэффициент квалификации устанавливается по каждому из оснований.

V. Порядок определения базового коэффициента.

9.   Базовый коэффициент определяется по формуле:

Бк = (1 + К) : 2, где:

К  показатель отклонения фактической наполняемости классов от базовой наполняемости классов (далее – показатель К).

К определяется по формуле: К = ФН кл: БН кл, где:

ФН кл  фактическая наполняемость классов.

Для руководителей, их заместителей за значение ФНкл принимается фактическая средняя наполняемость классов по общеобразовательному учреждению.

БНкл  базовая  наполняемость  классов.

10. Базовая наполняемость классов:

- 14 учащихся – для общеобразовательных учреждений, расположенных в сельской местности;

- 12 учащихся – в коррекционных классах общеобразовательных учреждений, расположенных в городах, поселках городского типа и сельской местности.

-  9 учащихся – для вечерней «сменной» общеобразовательной школы;  

- 25 учащихся – в группах продленного дня общеобразовательных учреждений.

  11. Базовый коэффициент определяется по состоянию на начало соответствующего учебного года  1 сентября. В случае изменения численности обучающихся в общеобразовательном учреждении на конец  соответствующего финансового года более чем на 10 процентов от численности обучающихся на начало учебного года, значение базового коэффициента пересчитывается в соответствии с настоящим пунктом.

12. Средняя фактическая наполняемость классов по общеобразовательным учреждениям рассчитывается путем деления фактической численности обучающихся в учреждении на фактическое число классов.

13. Размер фактической средней наполняемости классов и размер базового коэффициента определяется с точностью до двух десятичных знаков после запятой. 

14. Для специалистов (кроме учителей) при определении значения К берется средняя наполняемость классов по общеобразовательному учреждению, если специалист работает со все контингентом обучающихся в общеобразовательном учреждении, либо средняя наполняемость класса по той группе классов, с которой работает данный специалист.

15. Для учителей при определении значения К берется фактическая наполняемость  класса,  в котором преподает данный учитель. 

      Если учитель ведет часы в нескольких классах с разной наполняемостью по одному предмету  для определения значения К используется среднее значение наполняемости по классам, в которых преподает учитель.

16. Для учителей  иностранного языка,  трудового обучения, физической культуры, информатики и вычислительной техники, физики и химии (во время практических занятий) в случае деления класса на две подгруппы для определения значения показателя К используется полная фактическая численность учащихся данного класса для каждого учителя, ведущего обучение в подгруппе. 

17. Для учителей, ведущих индивидуальное (надомное) обучение учащихся, для определения значения показателя К  используется наполняемость того класса, в который зачислен данный учащийся.

18. Для воспитателей групп продленного дня, учителей ведущих кружковую работу, для определения значения показателя К используется средняя наполняемость по школе.

VI. Повышающие коэффициенты.

19. Повышающие коэффициенты к должностным окладам  отражают наличие стажа педагогической деятельности, уровня квалификации, условий труда и особенности деятельности отдельных учреждений.

20. Повышающие коэффициенты к должностным окладам (ставкам заработной платы) руководителей и специалистов общеобразовательных учреждений устанавливаются  в соответствии с приложением № 1-а.

21. Если руководители и специалисты учреждения имеют право сразу на несколько повышающих коэффициентов, то им устанавливается суммарный повышающий коэффициент.

22. Заработная плата руководителей, их заместителей не зависит от стажа педагогической работы, но зависит от дополнительного повышающего коэффициента масштаба и уровня управления.

23. Повышающие коэффициенты уровня и масштаба управления руководителям устанавливаются в соответствии с группами по оплате труда руководителей, определяемыми на основе объемных показателей, утвержденных Положением об оплате труда работников муниципальных учреждений системы образования муниципального образования Оренбургский район.

24. Наличие высшего образования  является необходимым условием приема на должность руководителя в общеобразовательное учреждение, а для специалиста – наличие среднего профессионального образования.

25. Руководителям и специалистам общеобразовательного учреждения при наличии у них почетного звания или ученой степени повышается оклад по основной должности и ставка, выплачиваемая за педагогическую работу.

26. Руководителям и специалистам общеобразовательных учреждений, имеющим звание «Заслуженный учитель» и др. и при наличии у них ученой степени применяется повышающий коэффициент, как за почетное звание, так и за ученую степень. 

VII. Порядок установления заработной платы руководящим и педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных учреждений Оренбургского района, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования.

 27. Заработная плата труда руководителей  и специалистов общеобразовательных учреждений состоит из должностного оклада (ставки заработной платы), доплат и  надбавок компенсационного и стимулирующего характера.

28. Должностной оклад (ставка заработной платы) определяется в соответствии с порядком определения должностного оклада (ставки заработной платы)  руководящих и педагогических работников муниципальных общеобразовательных учреждений Оренбургской области, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования.

29. Доплаты и надбавки компенсационного и стимулирующего характера для руководителей и специалистов общеобразовательного учреждения устанавливаются локальными нормативными актами общеобразовательного учреждения.

30. Доплаты и надбавки компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются работодателем в процентах к должностному окладу (ставке заработной платы) или в абсолютной величине.

31. Все повышающие коэффициенты  начисляются на основной должностной  оклад, согласно приложению № 1-а.

32. Руководителям и специалистам общеобразовательных учреждений, теряющим в заработной плате при переходе на новую систему оплаты труда в переходный период (1 год) производится доплата  до уровня заработной платы, установленной до введения новой системы оплаты труда при сохранении объема учебной нагрузки.

33. Экономия средств по фонду оплаты труда, образовавшаяся в ходе исполнения сметы расходов, а также в результате проведения мероприятий по оптимизации штатного расписания учреждения, направляется на выплаты стимулирующего характера работников за показатели качества и результативности, оказание отдельных видов единовременной материальной помощи в соответствии с коллективными договорами, соглашениями и локальными нормативными актами.

34. Объем средств, направляемых в общеобразовательные учреждения на оплату труда работников учреждений, не подлежит сокращению, за исключением случаев реорганизации, ликвидации учреждения и сокращения объемов предоставляемых услуг.

35. К заработной плате руководителей и специалистов общеобразовательных учреждений применяется районный коэффициент в размере 15 процентов, за исключением материальной помощи.

36. Вакантные должности рассчитываются исходя из средней величины должностного оклада, сложившегося в общеобразовательном учреждении и средних размеров повышающих коэффициентов, доплат и надбавок компенсационного и стимулирующего характера.

37. Изменение размеров должностных окладов производится:

 - при увеличении стажа работы – со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении или со дня представления документа о стаже, дающего право на повышение размера заработной платы;

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссии;

- при присвоении почетного звания, ученой степени – со дня вынесения решения.

38. При наступлении у работника права на изменение размера должностного оклада в период его пребывания в ежегодном или другом отпуске, а также в период временной нетрудоспособности, изменение размера оплаты труда производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.
Приложение № 1-а

Таблица 

повышающих коэффициентов к должностным окладам (ставкам заработной платы) работников    муниципальных общеобразовательных учреждений  Оренбургского района, реализующих программы начального общего образования, основного общего, среднего  (полного) общего образования

	№ п/п
	Наименование коэффициента
	Основание для повышения величины должностного оклада
	Значение повышаю-щих коэффициентов

	
	
	
	Руководи-тели
	Специа-листы

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Коэффициент стажа педагогической работы   Кст
	высшее профессиональное обра-зование и стаж педагогической работы
	
	

	
	
	более 20 лет
	
	0,25

	
	
	от 10  до 20 лет
	
	0,2

	
	
	от 5 до 10 лет
	
	0,15

	
	
	от 0 до 5 лет
	
	0,1

	
	
	среднее профессиональное образование стаж педагогической работы
	
	

	
	
	более 20 лет
	
	0,2

	
	
	от 10  до 20 лет
	
	0,15

	
	
	от 5 до 10 лет
	
	0,1

	
	
	от 0 до 5 лет
	
	0,05

	2.


	Коэффициент квалификации  Ккв


	квалификационные категории:
	
	

	
	
	высшая
	0,55
	0,55

	
	
	первая 
	0,45
	0,45

	
	
	вторая
	0,25
	0,25

	
	
	ученая степень
	
	

	
	
	доктор наук
	0,4
	0,4

	
	
	кандидат наук
	0,2
	0,2

	
	
	почетные звания

за звание «Заслуженный»
	0,2
	0,2

	
	
	Молодые специалисты
	
	0,2

	
	
	Молодые специалисты (диплом с отличием)
	
	0,3

	3.
	Коэффициент специфики работы  Ксп
	профессиональные лицеи и гимназии
	0,15
	0,15

	4.
	Коэффициент условий труда – 

Кут
	за работу в общеобразовательных учреждениях, расположенных в сельской местности
	0,12
	0,12

	5.
	Коэффициент масштаба и уровня управления
	руководители
	
	

	
	
	первая группа по оплате труда 
	2,3
	

	
	
	вторая группа по оплате труда 
	2,0
	

	
	
	третья группа по оплате труда 
	1,8
	

	
	
	четвертая группа по оплате труда
	1,6
	

	
	
	заместители руководителей
	
	

	
	
	первая группа по оплате труда 
	2
	

	
	
	вторая группа по оплате труда 
	1,7
	

	
	
	третья группа по оплате труда 
	1,5
	

	
	
	четвертая группа по оплате труда
	1,3
	


Приложение № 2

ОБЪЕМНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ И ПОРЯДОК ОТНЕСЕНИЯ ИХ 

К ГРУППАМ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ

I. Объемные показатели деятельности образовательных учреждений

1.1. К объемным показателям деятельности образовательных учреждений относятся показатели, характеризующие масштаб руководства образовательным учреждением: численность работников учреждения, количество обучающихся (воспитанников), сменность работы образовательного учреждения, превышение плановой (проектной) наполняемости и др. показатели, значительно осложняющие работу по руководству учреждением.

1.2. Объем деятельности каждого общеобразовательного учреждения при определении группы по оплате труда руководителей оценивается в баллах по следующим показателям:

	Показатели
	Условия
	Количество баллов

	1
	2
	3

	1. Количество обучающихся в общеобразовательных учреждений
	Из расчета за каждого обучающегося (воспитанника)

	0,3

	2. Превышение плановой (проектной) наполняемости (по классам или по количеству обучающихся) в общеобразовательных учреждениях 
	За каждые 50 чел. или каждые 2 класса (группы)
	15

	3. Количество работников в общеобразовательном учреждении
	· за каждого работника

· дополнительно за каждого работника, имеющего:

первую квалификационную категорию,

высшую

квалификационную

категорию
	1

0,5

1

	4. Наличие групп продленного дня
	
	до 20

	5. Круглосуточное пребывание обучающихся в общеобразовательных учреждениях

(пришкольный интернат)


	- за наличие до 4 групп с круглосуточным пребыванием воспитанников

- 4 и более групп с круглосуточным пребыванием воспитанников или в учреждениях, работающих в таком режиме
	до 10

до 30

	6. Наличие при общеобразовательном учреждении филиалов, УКП, интерната,  общежития, санатория– профилактория и др. с количеством обучающихся (проживающих)
	за каждое указанное структурное подразделение до 100 чел.

от 100 до 200 чел.

свыше 200 чел.
	до 20

до 30

до 50

	7. Наличие обучающихся с полным гособеспечением в общеобразовательных учреждениях


	из расчета за каждого дополнительно
	0,5

	8. Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе компьютерных классов


	за каждый класс


	до 10



	9. Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе:

спортивной площадки, стадиона, бассейна и других спортивных сооружений (в зависимости от их состояния и степени использования)
	за каждый вид 


	до 15



	10. Наличие собственного оборудованного здравпункта, медицинского кабинета, оздоровительно-восстановительного центра; столовой
	за каждый вид


	до 15 



	12. Наличие:

· автотранспортных средств, сельхозмашин,

· строительной и другой самоходной техники на балансе  образовательного учреждения

· - учебной техники
	за каждую единицу

за каждую единицу
	до 3, но не более 20

до 20

	13. Наличие учебно-опытных участков (площадью не менее 0,5 га, при орошаемом земледелии – 0,25 га), парникового хозяйства, подсобного сельского хозяйства, учебного хозяйства, теплиц
	за каждый вид
	до 50

	14. Наличие собственных: котельной, очистных и других сооружений, жилых домов
	за каждый вид
	до 20

	15 Наличие обучающихся в общеобразовательных учреждениях,   посещающих бесплатные секции, кружки, студии, организованные этими учреждениями или на их базе
	За каждого обучающегося 
	0,5

	16. Наличие в образовательных учрежде-ниях (классах, группах, общего назначения обучающихся со специальными пот-ребностями, охваченных квалифицирован-ной коррекцией физического и психичес-кого развития (кроме специальных (кор-рекционных) образовательных учреждений (классов, групп) компенсирующего вида)
	за каждого обучающегося 
	1


1.3. Образовательные учреждения относятся к I, II, III или IV группам по оплате труда руководителей по сумме баллов, определенных на основе указанных выше показателей деятельности, в соответствии со следующей таблицей:

	№№

Пп
	Тип (вид) 

образовательного учреждения
	Группа, к которой учреждение относится по оплате труда руководителей по сумме баллов

	
	
	I гр.
	II гр.
	III гр.
	IV гр.

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Общеобразовательные лицеи и гимназии
	свыше 400

баллов
	до 400

баллов
	до 300

баллов
	-

	2.
	Общеобразовательные учреждения (школы) 
	свыше 500
	до 500
	до 350
	до 200


II. Порядок отнесения общеобразовательных учреждений

к группам по оплате труда руководящих работников

2.1. Группа по оплате труда определяется не чаще одного раза в год органом управления образованием по подчиненности образовательного учреждения в устанавливаемом им порядке на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы учреждения.

Группа по оплате труда для вновь открываемых образовательных учреждений устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на 2 года.

2.2. При наличии других показателей, не предусмотренных в настоящем разделе, но значительно увеличивающих объем и сложность работы в учреждении, суммарное количество баллов может быть увеличено органом управления образованием по подчиненности образовательного учреждения за каждый дополнительный показатель до 20 баллов.

2.3. Конкретное количество баллов, предусмотренных по показателям с приставкой "до", устанавливается органом управления образованием по подчиненности образовательного учреждения.

2.4. При установлении группы по оплате труда руководящих работников контингент обучающихся образовательных учреждений определяется:    

- по общеобразовательным учреждениям - по списочному составу на начало учебного года;

- по школам - интернатам для детей - сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, - по списочному составу на 1 января;

Участники экскурсионно - туристских мероприятий, спортивных и других массовых мероприятий учитываются в среднегодовом исчислении: путем умножения общего количества участников с различными сроками проведения мероприятий на количество таких мероприятий и деления суммы произведений на 365.

Например, в течение предыдущего календарного года проведено массовых и экскурсионно - туристских мероприятий: 5 однодневных по 800 чел., 3 однодневных по 200 чел., 10 двухдневных по 50 чел., 3 однодневных по 200 чел., 2 четырехдневных по 400 чел. Среднегодовое количество участников составит:

(800 x 5) + (200 x 3) + (50 x 10 x 2) + (200 x 3) + (400 x 2 x 4)

-----------------------------------------------------------------                                       

                                          365                                                             = 25,7;

- в оздоровительных лагерях всех видов и наименований - по количеству принятых на отдых и оздоровление в смену (заезд);

- по межшкольным учебным комбинатам  - по списочному составу на начало учебного года с коэффициентом 0,25, для которых обучение проводится менее 3 раз в неделю, с коэффициентом 0,5 - 3 раза и с коэффициентом 1,0 - 4 и более раз 
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Порядок 

о выплатах стимулирующего характера 

работникам  МБОУ «Каменноозёрная  СОШ  Оренбургского района», реализующих программы начального общего образования, основного общего, среднего  (полного) общего образования

I. Общие положения

                 Данный перечень устанавливает виды, условия назначения и размеры стимулирующих выплат работникам    общеобразовательных учреждений района, начального общего образования, основного общего, среднего (полного) общего образования;

Распределение выплат стимулирующего характера работникам муниципальных общеобразовательных учреждений (кроме директора общеобразовательного учреждения) по результатам труда осуществляется директором школы с учетом мнения Совета школы и профсоюзного органа.

Конкретный размер выплат стимулирующего характера работникам устанавливается на основании приказа директора школы;

Выплаты стимулирующего характера работникам производится в пределах фактически выделенных бюджетных ассигнований на каждое конкретное образовательное учреждение;

Установление условий премирования не связанных с результативностью труда не допускается.

II. Выплаты стимулирующего характера

           4. К выплатам стимулирующего характера относится надбавка за качество, результативность выполняемой работы.

           5. Установление условий премирования не связанных с результативностью труда не допускается.

           6. Условия и размеры выплат стимулирующего характера.

               Надбавка за качество и результативность выполняемой работы может устанавливаться работникам общеобразовательных учреждений на определенный срок, но не более одного учебного года. 

                Конкретные размеры и критерии выплат работникам общеобразовательных учреждений и порядок их установления определяются коллективными договорами или локальными нормативными актами работодателя (Совет школы) с учетом мнения выборного профсоюзного органа работников учреждения.

               Конкретные размеры и критерии выплат руководителям образовательных учреждений устанавливаются нормативным актом по решению уполномоченного органа исполнительной власти в сфере образования (приложение № 1).

          7. Выплаты стимулирующего характера за качество и результативность выполняемой работы руководителям  производятся  на основании нормативного акта учредителя общеобразовательного учреждения (приложение № 2).

         8. Выплаты стимулирующего характера производятся в целях повышения материальной заинтересованности в достижении высоких результатов в работе и высокого качества труда работников общеобразовательных учреждений  с учетом следующих показателей:

          рост качества обучения;

          подготовка призеров олимпиад, конкурсов, лауреатов конференций различного уровня; 

          участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ, выполнение программ углубленного и расширенного изучения предметов;  

         участие педагога в методической работе (конференциях, семинарах, методических объединениях); 

          проведение мероприятий по профилактике вредных привычек у обучающихся; 

          снижение (отсутствие) пропусков обучающихся уроков без уважительной причины;

           использование информационно-коммуникативных технологий на уроках;

        применение оздоровительных методик и технологий в учебном процессе;

         наличие иных показателей в соответствии с коллективным договором или локальными нормативными актами работодателя, принятыми с учетом мнения выборного профсоюзного или иного представительного органа работников общеобразовательного учреждения;

         результаты государственной (итоговой) и промежуточной аттестации обучающихся каждой ступени обучения, в том числе в форме единого государственного экзамена и в новой форме государственной (итоговой) аттестации;

          результаты государственной аккредитации общеобразовательного учреждения;

          развитие инновационной и экспериментальной деятельности;

          участие общеобразовательного учреждения в районных (городских), областных и всероссийских мероприятиях, результативность участия и т.д.;

          организация предпрофильного и профильного обучения;

          качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении общеобразовательным учреждением (методический совет, педагогический совет, органы ученического самоуправления и т.д.);

          уровень организации и контроля учебно-воспитательного процесса; 

сохранение и укрепление здоровья обучающихся;

          организация работы по сокращению отчисления обучающихся;

          развитие материально-технической базы общеобразовательного учреждения;

          результаты готовности общеобразовательного учреждения к новому учебному году; 

          иные успехи и достижения в различных областях деятельности общеобразовательного учреждения;

          реализация программы развития общеобразовательного учреждения;

          иные показатели, установленные уполномоченным органом исполнительной власти в сфере образования. 

          Выплата осуществляется по итогам 1 и 2 учебного полугодия.

           9. Директор школы представляет в Совет аналитическую информацию о показателях результативности деятельности работников, являющихся основанием для осуществления выплат стимулирующего характера муниципального общеобразовательного учреждения.

           10.  Показатели для выплаты премий работникам школы и фиксированные размеры премий по результатам их устанавливаются по методике, приведенной в п.13.

11. При определении размера выплат стимулирующего характера каждому показателю устанавливается одинаковая первоначальная балльная оценка, равная 1, а в зависимости от значимости показателя определяется весовой коэффициент показателя, который устанавливается Советом школы.

Например, если весовой коэффициент показателя равен 0,3, то количество баллов по показателю при условии его достижения равно 0,3.

Весовой коэффициент может также учитывать выполнения показателя или устанавливаться в сравнении с какими-то средними показателями, например, средними муниципальному образованию.

В этом случае разным диапазонам значения показателя присваиваются разные весовые коэффициенты.

Например, если для оценки результативности работы работников используется показатель «Наличие призеров, олимпиад, конкурсов, конференций разных уровней» могут быть установлены разные диапазоны значения показателя с разным весовым коэффициентом.

5 и более весовой коэффициент показателя 1,0

3-4 –весовой коэффициент показателя 0,7

1-2 – весовой коэффициент показателя 0,3

12.  На основе проведенного мониторинга и оценки профессиональной деятельности работников учреждения производится подсчет баллов за соответствующий период (учебное полугодие)  по всем показателям с учетом их весового коэффициента для каждого работника. После подсчета баллов для оценки результативности работы составляется итоговый оценочный лист, отражающий количество баллов, набранное каждым работником.

13.Размер общей суммы выплат стимулирующего характера за минусом суммы, необходимой на уплату единого социального налога, делится на общую сумму баллов, набранную работниками школы. В результате получается  денежный вес ( в рублях) каждого балла.

Например. Общая сумма выплат стимулирующего характера за минусом суммы, необходимой для уплаты единого социального налога, на период с января по май составляет 125 000 рублей, я общая сумма баллов набранная работниками учреждения  1 000, тогда денежный вес 1 балла = 125 000/1 000 = 125 рублей.

14. Денежный вес 1 балла умножается на сумму баллов каждого работника учреждения, включая руководителя и получается размер выплаты стимулирующего характера по результатам труда каждому работнику по итогам 1 и 2 полугодия.

Например. Учитель по результатам мониторинга и оценки его профессиональной деятельности, проведенной совместно с Советом школы, за 1 учебное полугодие, набрал 60 баллов. Значит общая сумма  выплаты стимулирующего характера по результатам работы этому учителю составит 60 баллов*125 рублей - денежный вес 1 балла = 7 500 рублей. Эта сумма выплачивается по итогам  1 учебного полугодия. 

15. Вопросы распределения выплат стимулирующего характера работникам рассматриваются Советом на заседаниях.

16.  На заседаниях Совет рассматривает и согласовывает итоговый протокол мониторинга и оценки профессиональной деятельности работников школы за предыдущий период, в котором директором школы должны быть отражены полученные в результате осуществления процедур мониторинга суммы баллов для оценки результативности работы по всем работникам.

17. Совет осуществляет анализ и оценку объективности представленных результатов мониторинга профессиональной деятельности работников школы в части соблюдения установленных порядков критериев, показателей, формы, порядка и профессиональной деятельности.

18. После принятия решения Совета об их согласовании издается приказ директора школы об утверждении оценочных листов с суммами баллов по всем работникам школы и об утверждении размеров выплат стимулирующего характера по результатам работы работникам на соответствующий период.

19. Приказ с утвержденным оценочным листом передается в бухгалтерию для определения денежного веса одного балла и расчета на предстоящий период исходя из денежного веса и из суммы баллов оценки результативности работы, размеров выплат стимулирующего характера всем работникам муниципального общеобразовательного учреждения.

20.Критерии оценки результативности деятельности педагогических работников муниципальных общеобразовательных учреждений

Качество обучения и воспитания учащихся:

	№

пп
	Критерии
	Наивысший балл

	1
	2
	3

	1.1

1.2
	Качество знаний определяемое по формуле

Кзн.=(Количество отметок «5»+количество отметок «4»)/ количество обучающихся в классе х 100 %

Полученное значение у средненностно всей параллели в соответствии с результатом административного контрольного среза:

при разнице результатов от 0 до 10 %

при разнице результатов от 11 до 20%

при разнице результатов от 21 до 30%

при разнице результатов от 31 до 40%

при разнице результатов от 41 до 50%

при разнице результатов от 51 до 55%

при разнице результатов от 55 до 100%

Эффективность воспитательного воздействия уроков
	9-10 баллов

7-8 баллов

6-7 баллов

5 баллов

4 балла

3 балла

1-2 балла

5 баллов


Повышение профессионального мастерства и творческой активности:

	№

пп
	Критерии
	Наивысший балл

	1
	2
	3

	2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7
	Курсы повышения квалификации

Проектная деятельность (издание публикации, методических разработок и пр. форм. иллюстрирующих педагогический опыт)

Обобщение и распространение собственного педагогического опыта (руководство методическим объединением, наставничество, организация и проведение семинаров, мастер-классов, конференции и др.).

Использование информационно-коммуникационных технологий и Интернет-технологий:

- использование презентаций на уроках

- участие учеников и учителя в Интернет-проектах

- размещение информации на школьном Интернет-сайте

- использование современных технических средств обучения в системе (компьютер,DVD, проектор, интерактивные доски и др.)

Открытые уроки

Участие педагога в конкурсах профессионального мастерства

Организация проведение школьных 

(окружных, городских и др.) предметных мероприятий с учащимися
	по 1 баллу за курс

по 2 балла за проект

Уровни:

Школьный- 2 балла

Муниципальный-3 балла

Региональный-4 балла

Федеральный – 6 баллов

2 балла

3 балла

3 балла

5 баллов

5 баллов

Уровни:

Школьный-2 балла

Муниципальный-7 баллов

Региональный-8 баллов

Федеральный- 10 баллов

до 5 баллов




Дисциплина труда:

	№

пп
	Критерии
	Наивысший балл

	1
	2
	3

	3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8


	Планы работы (проурочные, календарно-тематические)

Проверка тетрадей

Своевременное начало и окончание уроков

Своевременный приход на работу, дежурство, линейки

Соблюдение расписания уроков и режима групп продленного дня

Дисциплина на уроке

Состояние кабинета (санитарное, методическое обеспечение, техника безопасности, эстетика, сохранность)

Соблюдение правил заполнения журнала

 
	1 балл

2 балла

1 балл за одно нарушение

1 балл за одно нарушение

1 балл за отмену, объединение, замену уроков без согласования с администрацией по одному факту

1 балл за удаление ученика с урока по одному факту

5 баллов

3 балла




Общественный рейтинг

	№

пп
	Критерии
	Наивысший балл

	1
	2
	3

	4.1

4.2

4.3
	Учитель - глазами коллег

Учитель – глазами учащихся

Учитель – глазами родителей
	3 балла

3 балла

3 балла


	СОГЛАСОВАНО:                                                      

Председатель ПК: 

 Л.Д. Юдина_________                                             

Педсовет№1 от 29.08.14г

	Утверждаю

Директор МБОУ«Каменноозёрная СОШ Оренбургского района»

___________________/С.В. Блюденова /

Приказ №  116  от 29.08.2014г.




Положение

о выплатах компенсационного  характера 

работникам  МБОУ  «Каменноозёрная  СОШ  Оренбургского района», реализующих программы начального общего образования, основного общего, среднего  (полного) общего образования

I. Общие положения

                 Данный перечень устанавливает виды, условия назначения и размеры компенсационных выплат работникам    общеобразовательных учреждений района, начального общего образования, основного общего, среднего (полного) общего образования.

II. Выплаты компенсационного характера

         2. К выплатам компенсационного характера относятся:

а) доплата за работу с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

б) доплата за работу в ночное время;

в) доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ, выполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, в том числе за:

классное руководство;

проверку тетрадей и письменных работ по русскому языку, родному языку и литературе; по математике; по иностранному языку, 

обслуживание вычислительной техники;

заведование кабинетами, учебно-опытными участками, учебными мастерскими;

организацию трудового, учебно-производственного обучения; 

руководство учебно-консультационными пунктами районной вечерней школы;

проведение внеклассной работы по физическому воспитанию;

организацию работы библиотеки (при отсутствии должности заведующего библиотекой, библиотекаря);

3. Условия и размеры  выплат компенсационного характера:

а) за работу с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда  до 12 процентов от должностного оклада (ставки  заработной платы), доплата  устанавливается по результатам аттестации рабочих мест или оценки условий труда, проводимой экспертной комиссией, состоящей из представителя управления образования, администрации школы и представителя профсоюза;

б) за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема выполняемых работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором – по соглашению сторон трудового договора устанавливается с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы в соответствии со статьями 60.2 и 151 Трудового кодекса Российской Федерации.

Размер доплаты работникам может ограничиваться размером оклада временно отсутствующего работника ,в том числе:

   за классное руководство:

1-4 класс – 15 процентов от должностного оклада;

5-11 класс – 20 процентов от должностного оклада.

Оплата за классное руководство в общеобразовательных учреждениях (классах) с числом учащихся менее 15 человек производится в размере 50 процентов соответствующих доплат;

     За проверку тетрадей:

 начальным классам – 10 процентов от должностного оклада независимо от объема учебной нагрузки;

За проверку письменных работ ( в процентах от учебной нагрузки):

-  по русскому языку, родному языку и литературе – 15 процентов;

-  по математике – 10 процентов;

- по иностранному языку, стенографии, черчению, конструированию, технической механике – 10 процентов; 

-  в классах общеобразовательных школ с числом учащихся менее 15 человек за проверку письменных работ производится в размере 50 процентов от соответствующих доплат. Данный порядок применяется также при делении классов на подгруппы;

-  учителям 1-4 классов, ведущим индивидуальные занятия на дому, а также групповые и индивидуальные занятия в больнице или санатории, дополнительная оплата  за проверку письменных работ не производится.

в)  за заведование:

· учебными кабинетами общеобразовательных школах – 10 процентов от должностного оклада;

· учебно-консультационным пунктом районной вечерней школы – 10 процентов от должностного оклада;

· начальной школой – 30 процентов от должностного оклада;

· учебно-опытным участком (теплицами, парниковыми хозяйствами) – до 25 процентов;

· учебно-опытным участком учителям в основной школе при наличии менее 1 гектара земли – 15 процентов, в средней школе – 20 процентов, при наличии 1 гектара и более земли в основной и средней школах – 25 процентов. Доплата производится только в период выполнения сельскохозяйственных работ учащимися на этих участках, а при наличии в школах, имеющих теплицу или парниковое хозяйство, - в течении всего года;

г) за работу в ночное время ( в период с 22 часов вечера до 6 часов утра) оплачивается в повышенном размере не ниже 35 процентов часовой ставки (оклада);

д) за проведения:

II. лабораторных работ по химии – 8,4 процента от количества проведенных уроков;

III. внеклассной работы по физическому воспитанию, в целом на школу с количеством классов-комплектов от10 до 19-25 процентов, от 20 до 29-50 процентов, от 30 процентов и более – 100 процентов).

е) в целях реализации приоритетного национального проекта «Образование» ежемесячно выплачивается вознаграждение:

           1000 рублей при наполняемости класса 14 и более учащихся;

            71,43 рублей из расчета на одного обучающегося при наполняемости класса менее 14 человек.
Муниципальное образовательное учреждение «Каменноозерная средняя общеобразовательная школа Оренбургского района»
ПРОТОКОЛ № 2
заседания комиссии МБОУ
по подготовке и разработке проекта коллективного договора между работниками и
работодателем на 2015-2017 год.
10 октября 2014 года
В ПЕРЕГОВОРАХ УЧАСТВОВАЛИ:
Члены комиссии:
Блюденова С.В., директор МБОУ,
Иноземцева Н.А.., заместитель директора по УВР,
Джуламанов  Б. М., заместитель директора по УВР,
Юдина Л.Д., председатель профкома,
Ишкаева С.А., зам. председателя профкома,
Шапошникова Н.А., зам. председателя профкома
ПОВЕСТКА ДНЯ:
1 .Обсуждение разделов проекта коллективного договора:
9. Гарантии профсоюзной деятельности.
Ю.Обязательства профкома.
11.Контроль за выполнением коллективного договора. Ответственность
сторон.
СЛУШАЛИ:
В процессе обсуждения достигнуто соглашение:
по разделу XI «Гарантии профсоюзной деятельности»; по разделу X «Обязательства
профкома»; по разделу XI «Контроль за выполнением коллективного договора.
Ответственность сторон»
В раздел XI внести дополнения, предложенные Блюденовой С.В...
РЕШЕНИЕ:
Разделы XI «Гарантии профсоюзной деятельности», X «Обязательства профкома» оставить без изменения.
Пункт 11.3 раздел XI записать в следующей редакции: «Контроль за исполнением и правильным применением норм трудового права осуществляет комиссия, созданная на паритетной основе.
Комиссия осуществляет контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению коллективного договора и его положений, отчитывается о результатах контроля на общем собрании работников 2 раза в год».
Вынести проект коллективного договора на 2015-2017 год для обсуждения на собрание работников.

Муниципальное общеобразовательное учреждение
«Каменноозерная средняя общеобразовательная школа 

Оренбургского района»
Протокол № 3
заседания комиссии по заключению коллективного договора
дата 10 декабря 2014 г.
В переговорах участвовали:
Члены комиссии
Блюденова С.В., директор МБОУ,
Иноземцева Н.А.., заместитель директора по УВР,
Джуламанов  Б. М., заместитель директора по УВР,
Юдина Л.Д., председатель профкома,
Ишкаева С.А., зам. председателя профкома,
Шапошникова Н.А., зам. председателя профкома
Повестка дня:
1. О заключении коллективного договора.
2. Об определении срока действия коллективного договора.
3. Избрание председателя и секретаря комиссии по заключению коллективного договора.
Слушали:
 1.Юдину Л.Д. о необходимости заключения коллективного договора.
 2.Юдину Л.Д. с предложением определить срок действия КД 2015-2017 г.
З. Ишкаеву С.А.. о необходимости избрания председателя и секретаря комиссии по заключению коллективного договора.
Внесены предложения:
1.Избрать сопредседателями комиссии по заключению коллективного договора   Блюденову С.В..,   директора   МБОУ,   и   Юдину Л.Д., председателя   первичной   профсоюзной   организации,   секретарём - Шапошникову Н.А.
2. Разработать проект коллективного договора до 1 декабря 2017 г.
3. Принять срок действия КД 2015 - 2017 г.
4. Ознакомить членов комиссии с проектом в течение 2 недель.
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Каменноозерная средняя общеобразовательная школа Оренбургского района»
ПРИКАЗ
10.12.2014г.                                                                                                          №211
Об утверждении комиссии по ведению коллективных переговоров в МБОУ «Каменноозерная средняя общеобразовательная школа Оренбургского района»
На основании письменного уведомления первичной профсоюзной организации с предложением о начале коллективных переговоров, а также выписки из решения собрания трудового коллектива (протокол № 3 от 10.12.2014г.), руководствуясь ст. 32, 37, 39, 42 Трудового кодекса РФ

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить состав комиссии по ведению переговоров по подготовке проекта коллективного договора в следующем составе:

 Блюденова С.В., директор МБОУ,
Иноземцева Н.А.., заместитель директора по УВР,
Джуламанов  Б. М., заместитель директора по УВР,
Юдина Л.Д., председатель профкома,
Ишкаева С.А., зам. председателя профкома,
Шапошникова Н.А., зам. председателя профкома
2. Комиссии по ведению переговоров:
2.1.      Руководствоваться в работе положениями Трудового кодекса РФ
2.2. Представить проект коллективного договора для обсуждения в трудовом коллективе до 25.12.2014г.
2.3. Передать доработанный проект сторонам коллективного договора -профкому и работодателю до 27.12.2014г.
3. Провести общее собрание работников для утверждения коллективного договора 28.12.2014г.
Директор школы:            С.В.Блюденова
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